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Acordos de socios - ou de acionistas, no caso das sociedades
andnimas - sdo instrumentos cruciais para garantir a
harmonia e o alinhamento entre os membros de uma
sociedade empresarial. Ao definir de maneira clara os direitos,
deveres e responsabilidades dos soécios, esses acordos
promovem a transparéncia, evitam conflitos e reforcam a
seguranca juridica, proporcionando um ambiente mais estavel
e previsivel para o desenvolvimento dos negdcios.

Independentemente do porte ou do setor, toda empresa pode
se beneficiar de um acordo de socios bem estruturado. Ele
ndo apenas fortalece as relagdes entre os sécios, mas também
melhora a governang¢a corporativa e torna a empresa mais
atraente para investidores, ao demonstrar um compromisso
com a gestdo responsdvel e a continuidade do negdcio.

Neste guia, buscamos demonstrar a importdncia de possuir
um acordo de soécios, destacando como ele pode prevenir
conflitos, proteger os interesses dos envolvidos e agregar
valor a empresa. De forma objetiva e pratica, abordamos os
principais beneficios de se ter um acordo bem estruturado e
apresentamos exemplos que ilustram sua aplica¢gdo no dia a
dia empresarial.

Aviso: este material foi elaborado com o objetivo de
compartilhar conhecimento sobre a Iimportancia e o
funcionamento dos Acordos de Soécios e Acionistas, ndo
devendo ser considerado como orientacdo juridica ou de
apresentacdo de modelos padronizados. Recomendamos que
sempre seja contratada uma assessoria legal para andlise de
cada situacdo e aconselhamento especifico para seu caso.
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Somos uma organizacdo sem fins lucrativos fundada em 2011 por
Cassio Spina, que, depois de completar o ciclo do empreendedor
(startup, crescimento, aquisi¢cdes e fusdes, aporte de investimentos e
vendas), passou a apoiar startups na fase de crescimento. Desde
entdo, vem sendo feito um ftrabalho consistente com apoio de
conselheiros, parceiros e um time de colaboradores dispostos a fazer
acontecer. A Anjos do Brasil € mantida por voluntdrios,
patrocinadores, apoiadores, cursos, eventos e outras atividades que
contribuem para a manuten¢do da organizagdo.

Elias Matias Advogados alia a tradicdo de mais de 60 anos de
atuacdo no Direito com a modernidade de um escritério conectado as
principais tendéncias da atualidade. Comprometido com a exceléncia
na prestagcdo de servicos e em fornecer solugdes inovadoras, o
escritorio se destaca pelo atendimento dindmico e personalizado
oferecido por profissionais altamente qualificados, sendo reconhecido
pelos principais guias nacionais e internacionais da advocacia.

A banca possui uma estrutura tecnolégica moderna e eficiente, além
de uma equipe preparada para atender os clientes com exceléncia em
diversas dreas do direito empresarial, tanto no consultivo quanto no
contencioso. O Elias Matias Advogados também conta com uma drea
dedicada ao atendimento de empreendedores e investidores em
startups.

Cada cliente €& Unico para nosso escritorio. Estudamos
minuciosamente o cendrio de cada empresa ou individuo que
atendemos, propondo solu¢gdes adequadas e customizadas para
atender das suas particularidades e necessidades. A presenca
constante dos socios no dia a dia do escritério garante a orientagdo e
acompanhamento para assegurar a qualidade dos servicos prestados.
A combinacdo de um time jovem e conectado ds novas tendéncias
com a experiéncia de profissionais veteranos resulta em competéncia
técnica e solugdes inovadoras para nossos clientes.

Conheca nossas outras publicacdes em:

| www.eliasmatias.com

www.anhjosdobrasil.net
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GLOSSARIO

Arbitragem: Método de resolucdo de conflitos no qual as partes
concordam em submeter suas disputas a um ou mais arbitros, que
tomardo uma decisdo vinculativa, em vez de recorrer ao judicidario.

Clausula Escalonada: Cldausula que define diferentes etapas para a
resolucdo de conflitos, come¢cando por negociagdes diretas entre as
partes, sequidas por mediagdo e, se necessario, arbitragem ou litigio
judicial.

Competéncias Exclusivas: DecisOes estratégicas que devem ser
tomadas exclusivamente pelos sécios, sem delegac¢do a
administradores ou outros 6rgdos de governanga da empresa.

Compliance: Conjunto de politicas e procedimentos que uma
empresa adota para garantir que estd em conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis, bem como com padrdes éticos e
de boa governanca.

Drag Along: Cldausula que concede aos socios majoritdrios ou, em
determinadas circunstancias, aos socios minoritdrios, notadamente
investidores, o direito de compelir os demais soécios, incluindo os
fundadores, a alienar as suas participacdes societdrias nas mesmas
condicdes a eles ofertadas aos detentores desse direito, como
mecanismo para viabilizar a saida estratégica.

Governanca Corporativa: Conjunto de prdaticas, regras e processos
utilizados para dirigir e controlar uma empresa, garantindo
transparéncia, equilibrio e responsabilidade na gestao.




Clausula que estabelece um periodo durante o qual os
socios, especialmente fundadores e investidores iniciais, ficam
impedidos de vender ou transferir suas participacdes societdrias. O
objetivo € garantir a estabilidade da estrutura societdria e evitar a
diluicdo prematura do capital social, assegurando o
comprometimento de longo prazo dos envolvidos com o
desenvolvimento e sucesso da empresa.

Método de resolugdo de conflitos no qual um terceiro
neutro, o mediador, auxilia as partes a chegar a um acordo amigavel.

NUumero minimo de participantes necessarios para que umad
assembleia, reunido ou decisao seja valida.

Utilizacdo dos lucros retidos na empresa para
expansdo, melhorias operacionais ou outros investimentos internos,
em vez de distribui-los entre os socios.

Parte dos lucros retidos destinada a cobrir
contingéncias ou emergéncias que possam surgir, proporcionando
uma seguranca financeira adicional a empresa.

Cldusula de protecdo aos sdcios minoritarios que garante
a eles o direito de vender suas participacdes societ@rias nas mesmas
condi¢des ofertadas aos sdécios majoritdrios.

Mecanismo que estipula a aquisi¢do progressiva de direitos
sobre participag¢do societdria, geralmente associado ao tempo de
permanéncia na empresa ou ao cumprimento de metas
pré-estabelecidas. No contexto de startups e sociedades
empresariais, € uma prdatica comum para socios, colaboradores-chave
ou investidores, permitindo que colaboradores-chave, por exemplo,
adquiram participag¢dées na empresa de forma gradual, conforme
determinados marcos, como o tempo de servigco ou o cumprimento de
objetivos especificos.



INTRODUCAO

O acordo de soécios € um instrumento fundamental para a
organizacdo e governang¢a das sociedades empresariais. Este
ndo €& apenas uma formalidade, mas um pilar que estabelece
diretrizes, regras, direitos, deveres e responsabilidades que
regem a relagdo entre os soécios, proporcionando a clareza
necessdria para prevenir conflitos que poderiam comprometer
a operagdo do negdcio.

Este guia visa proporcionar uma compreensdo detalhada e
pratica sobre a importancia, forma de elaboracdo e elementos
essenciais de um acordo de sdcios.
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Conceito e Importdancia do
Acordo de Soécios

O acordo de soécios, ou acordo de acionistas quando se tratar de
sociedades andénimas, € um contrato privado celebrado entre os
socios de uma sociedade que complementa as disposi¢cdées do
documento constitutivo (contrato social ou estatuto social). Esse
acordo busca detalhar aspectos especificos de gestdo, governanca,
direitos, deveres e responsabilidades dos socios que requerem maior
personalizacdo.

O objetivo principal do acordo de sécios €& regular - de forma
pormenorizada - as relacdes entre os sécios e a administracdo da
empresa, promovendo transparéncia, seguranga juridica e prevengdo
de conflitos, abrangendo uma série de questdoes além do escopo do
contrato ou estatuto social, permitindo, assim, um alinhamento claro
de expectativas e de responsabilidades.

o Define regras claras para a convivéncia
entre os socios, evitando conflitos futuros, e por vezes regulando a
forma de resolucdo dos impasses que possam vir a surgir;

o Confere maior seguranca juridica aos
socios, especialmente em situacdes de disputa ou saida de sbécios

o Investidores valorizam empresas com
acordos de socios bem estruturados, dado o maior grau de
organizacdo e previsibilidade nessas instituicoes.

Estabelece uma estrutura clara para a
administra¢cdo da empresa, definindo papéis e responsabilidades dos
socios, administradores e conselhos, além de estipular quoéruns para
diferentes tipos de decisdes, garantindo transparéncia e eficiéncia na
administracdo dos negocios.



Detalha os direitos de voto dos
socios em assembleias e reunides, garantindo que as decisoes
importantes sejam tomadas de maneira justa e representativa. Além
disso, pode estabelecer diferentes mecanismos para o exercicio do voto,
dependendo da matéria em delibera¢gdo, como voto multiplo, voto em
separado para determinadas classes de acdes ou quotas, e veto de
determinadas decisoes. Também pode prever direitos de voto afirmativo,
assegurando que certas decisdes estratégicas ou estruturais da empresa
sO sejam aprovadas com o consentimento expresso de socios especificos,
protegendo interesses minoritarios ou de investidores-chave em questoes
cruciais

Define de forma detalhada como os lucros
serdo distribuidos entre os socios, incluindo regras sobre a periodicidade
da distribuigcdo, critérios de retencdo de lucros para reinvestimentos
futuros e possiveis disposicdées para distribuicdbes desproporcionais a
participacdo societaria, de acordo com contribuicdes individuais ou
outras metricas acordadas.

Estabelece regras para a vendaq,
cess@o ou transferéncia de quotas ou agdes, incluindo direitos de
preferéncia e restricdes a transferéncia para terceiros.

Introduz mecanismos de prote¢do para
socios minoritarios, como clausulas de Tag Along, que permitem que
minoritdrios alienem suas participagcdées nas mesmas condicdes que oOs
majoritarios em caso de venda da empresa.

Estabelece métodos claros para resolver
disputas entre socios, com a possibilidade de priorizar a mediag¢do e a
arbitragem, a fim de evitar litigios judiciais prolongados e promover
solucdes rdapidas e eficientes. Isso pode incluir a designacdo de uma
cdmara de arbitragem especifica, a definicdo de prazos para a resolugdo
das disputas e a implementacdo de mecanismos preliminares de
mediacdo para tentar resolver os conflitos de forma amigavel.
Adicionalmente, o acordo pode incluir uma clausula escalonada, que
delineia todas as etapas de resolucdo de conflitos, desde negociacoes
diretas entre os socios até a mediagdo e, se necessario, a arbitragem ou
a resolucdo judicial.

Estipula condicdes e procedimentos para a saida de
sOcios, seja por vontade propria ou por exclusdo, incluindo a avaliacdo e
compra de suas participagdes. Essas cldusulas podem detalhar os
critérios para avalia¢do das quotas ou acdes, os prazos para pagamento,
e as condi¢cdes sob as quais um socio pode ser forcado a sair, como em
casos de violacdo de clausulas do acordo ou de comportamento
prejudicial a empresa.
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A forma de apuracdo de haveres
define os critérios e procedimentos para calcular o valor das
participacoes de um soécio que estd saindo da sociedade. Isso inclui
métodos como valor contdbil, valor de mercado, multiplos de lucro
(EBITDA) e valor de ativos liquidos. O processo deve ser transparente,
com a nomeacdo de avaliadores independentes, prazos especificos e
relatérios detalhados. A forma de pagamento pode ser em parcelas ou &
vista, com prazos definidos e possiveis ajustes monetdarios. Garantias de
pagamento e mecanismos para resolver disputas sobre a avaliacdo
também podem ser previstos.

Para proteger os interesses da
sociedade, é importante incluir cldusulas que impecam os sécios de
competir diretamente com a empresa durante e apds o término de sua
participac¢do societdria.

Proporciona um conjunto claro de
regras e procedimentos que todos os socios devem sequir, reduzindo a
incerteza e interpretacoes divergentes.

Oferece uma camada adicional de prote¢do
legal aos soécios, garantindo que seus direitos e deveres sejam
respeitados e cumpridos conforme acordado.

Contribui significativamente para a
estabilidade da empresa ao prevenir e gerenciar conflitos internos de
maneira eficiente. Com regras claras sobre a administracdo, a tomada
de decisdes e a resolu¢do de disputas, o acordo reduz o risco de
conflitos que possam desestabilizar a opera¢do da empresa.

Investidores tendem a valorizar
empresas que possuem acordos de sbécios bem estruturados. Um
acordo de socios bem elaborado sinaliza aos investidores que a
empresa tem um plano claro para lidar com potenciais conflitos,
distribuir lucros de forma justa e assegurar a continuidade do negoécio
mesmo diante de mudang¢as na composi¢do societaria.



1.5. Tipos de Acordos de Sécios

Os acordos de sécios podem variar dependendo do tipo de sociedade
e das necessidades especificas dos sbcios:

e Acordo de Sécios para Sociedades Limitadas: Mais flexiveis,
adaptando-se as particularidades das sociedades limitadas.

e Acordo de Acionistas para Sociedades Anonimas:
Estruturados para acomodar a complexidade e a formalidade das
sociedades andénimas, frequentemente envolvendo clausulas mais
rigorosas e detalhadas.

e Acordos de Socios em Startups: Podem ser mais focados em
questdes de propriedade intelectual, financiamento, e vesting de
acdes, refletindo a natureza dindmica e Iinovadora dessas

empresdas




Estrutura e Conteudo do
“ Acordo de Sécios

A seqguir, abordaremos o conteudo essencial que normalmente é
incluido em um acordo de socios:

2.1. Identificacdo das Partes: Detalhamento dos sbécios
signatdrios, incluindo suas participacdées na sociedade, e suas
qualificacdes completas.

2.2. Objetivo do Acordo: Declara¢cdo dos objetivos do acordo,

como a promocdo de boa governanca e protecdo dos interesses dos
sOcios.

2.3. Estrutura Administrativa e Processo Decisorio: Definicdo
da estrutura administrativa da sociedade, com base em seu grau de
desenvolvimento e no tipo societario, especificando os diferentes
6rgdos de administracdo, como diretoria, conselho de administragcdo e
comités especializados (por exemplo, comité de auditoria, comité de
governanca).

e Direftoria: Composta por diretores que sdo responsdveis pela
gestdo operacional da empresa. Os critérios para a nomeagdo,
responsabilidades especificas e poderes de cada diretor devem ser
claramente estabelecidos.

o Conselho de Administracdo: Orgdo responsdavel por definir as
diretrizes estratégicas da empresa e supervisionar a atuag¢do da
diretoria. O acordo deve detalhar como os conselheiros sdo
escolhidos, seus poderes e deveres, e a frequéncia das reuniodes.

e Comités: Grupos especializados que auxiliam o conselho de
administracdo em dreas especificas. As fungcdes, a composi¢cdo e 0s
processos de funcionamento de cada comité devem ser
claramente delineados.

o Forma de Escolha dos Membros: Deve-se definir como os
membros dos conselhos e administradores serdo escolhidos,
incluindo critérios de elegibilidade, processos de indicacdo e
eleicdo, bem como a duracdo dos mandatos.




o Defini¢cdo dos qudruns necessdrios para as
decisdes importantes e os direitos de voto dos socios, que podem
ser proporciondais a sua participacdo na sociedade ou definidos de
outra forma no acordo.

o Determinacdo das  decisdes
estratégicas que devem ser tomadas exclusivamente pelos sdcios,
em detrimento de serem delegadas aos administradores ou outros
6rgdos de governan¢a da empresa, como, por exemplo, o aumento
de capital social, alteracdo do objeto social, distribuicdo de
dividendos, venda de ativos relevantes e/ou contratagdo de
empréstimos significativos.

Estabelece detalhadamente os
direitos e deveres dos socios:

o Defini¢gdo das regras e procedimentos
para a compra de participacdes de sbécios que desejam sair da
sociedade, garantindo aos sdécios atuais a prioridade na compra das
participacdes societdrias antes que estas sejam oferecidas a
terceiros.

o Definicdo de condi¢des e/ou
restricdes para a venda, cess@o ou transferéncia de quotas ou agdes
da sociedade. Isso pode incluir a necessidade de consentimento
prévio dos outros soécios, avaliacdo justa das participagdes e
proibicoes de transferéncia a concorrentes. Adicionalmente, podem
ser incluidas clausulas de Tag Along e Drag Along e Lock Up que
oferecem prote¢do e facilitam transag¢des, com o Lock Up limitando
a venda ou transferéncia de participagdées por um periodo
determinado, garantindo a estabilidade da estrutura societaria.

Estabelece as regras
para a distribuicdo de lucros entre os sdécios, podendo definir prazos,
percentuais e critérios para a retencdo de Ilucros visando
reinvestimentos, ou permitir politicas de adiantamento em situacdes
especificas:

° Periodicidade (frimestral, semestral ou
anual); e a estipulagcdo de datas especificas para a distribuicdo de
lucros;

o Lucros distribuidos de forma

proporcional, ou seja, conforme a participacdo de cada sécio no
capital social; ou de forma desproporcional, com a distribui¢cdo
pautada em critérios adicionais, que ndo somente o percentual de
participacdo de cada sécio na sociedade.

° Parte dos lucros pode ser
retida para expansdes ou melhorias operacionais
(“Reinvestimento”); ou para a absor¢do de contingéncias financeiras
(“Reserva de Emergéncia®).



2.6. Financiamenfo e Capitalizacdo: Define regras sobre aportes
de capital, empréstimos entre sécios € mecanismos de capitalizagdo da
sociedade.

e Aportes de Capital

o Condicdes: Aportes de capital podem ser proporcionais a
participacdo de cada sécio ou conforme acordado. Devem ser
aprovados em assembleia ou reunido de socios com quérum
especifico.

o Valorizacdo: Novas quotas ou ag¢des devem ser valorizadas de
acordo com  critérios  estabelecidos e  distribuidas
proporcionalmente entre os socios que realizarem aportes.

e Empréstimos entre Socios e Mituos entre Sécios e
Sociedade

o Condicdes: Tanto os empréstimos entre sécios quanto os mutuos
entre sécios e a sociedade devem ser formalizados por meio de
acordos escritos que detalhem montante, prazo, juros e garantias
envolvidas.

o Aprovacgdo:
« Empréstimos entre sécios podem ser estabelecidos entre as

partes, sem necessidade de aprovac¢do da sociedade, salvo
disposi¢do contraria no acordo de socios.

= MuUtuos entre sbécios e a sociedade geralmente exigem
aprovacdo prévia em assembleia ou reunido de socios,
especialmente quando envolvem valores significativos, para
garantir transparéncia e evitar conflitos de interesse. Podem
também ser definidos limites mdaximos para esses mutuos,
conforme acordado entre os socios.

e Mecanismos de Capitalizacdo

o Titulos de Divida: Define tipos e condi¢cdes para a emissdo de
titulos de divida, como debéntures. Requer aprovacgdo dos socios.

o Recursos Externos: Regras para obtencdo de empréstimos
bancarios e investimentos de terceiros, incluindo limites e
garantias necessdarias.




As partes podem optar por mecanismos
alternativos de resolu¢gdo de conflitos, como mediacdo e
arbitragem, evitando a judicializagdo de disputas.

Alternativamente, as partes podem eleger um foro
judicial especifico para a resolucdo de eventuais litigios, caso
prefiram que a disputa seja resolvida no Judicidrio, ou se o0s
métodos alternativos ndo forem utilizados.

Estipular penalidades claras e proporcionais para o
descumprimento das cldusulas do acordo é fundamental para
garantir a aderéncia. As penalidades devem ser justas e aplicaveis.

Condi¢des e procedimentos para a saida
voluntaria de socios. Esse processo deve garantir que a saida ndo
prejudique a operagdo da empresa nem cause desequilibrios na
participacdo societdria.

Regras para a exclusdo de soécios em caso de
violagdo do acordo ou de condutas prejudiciais a sociedade. A
exclusdo deve sequir critérios objetivos para garantir justica e
protecdo aos demais socios e a continuidade da empresa.

Em empresas em fase inicial, um plano
de vesting é essencial para condicionar a aquisi¢do gradual de
participacdes societdrias dos sécios ao tempo de dedicacdo ao
negocio. Assim, se um socio deixar de se dedicar ou for desligado
nos primeiros anos, ele ndo manterd uma participagdo
desproporcional. O vesting previne desequilibrios na estrutura
aciondria, garantindo que as participagdes reflitam o compromisso
real dos sécios com o crescimento da empresa.

Define a dura¢do do acordo e as condigcoes
para sua renovagao.

Procedimentos para alterag¢do das clausulas do acordo,
geralmente exigindo aprovag¢do de um quérum qualificado de
sOcios.




Procedimento de Elaboracao,
Formalizacdo e Revisdo

O processo de elaborac¢do do acordo de sécios deve se iniciar com a
negociacdo entre os socios, para discussdo dos pontos chave que
deverdo constar no documento. E essencial a participacéo de
assessores juridicos para garantir que o acordo atenda as
necessidades da sociedade e esteja em conformidade com a
legislacdo vigente.

A redacdo do acordo de sbécios deve ser clara, objetiva e precisaq,
evitando qualquer tipo de ambiguidade que possa gerar
interpretacdes divergentes ou conflitos futuros. E crucial que o
documento seja compreensivel para todos os sécios e outras partes
Interessadas.

Apos a redacgdo final, o acordo deve ser validamente assinado por
todos os socios e arquivado na sede da sociedade, sem a
necessidade de registro na junta comercial ou outros o6érgdos
governamentais, salvo situagdes excepcionais em que ha solicitagdo
judicial para a publicita¢do do documento.

O conteldo do acordo de sbécios deve ser comunicado aos 6rgdos
da sociedade, como diretoria e conselho de administracdo, para
garantir que todas as partes relevantes estejam cientes das novas
regras e procedimentos.

Revisar o acordo de soécios periodicamente € essencial para
assegurar que ele continue adequado a realidade da sociedade e
em conformidade com a legislagdo vigente. Incluir uma cldusula
que estipule a revisdo peridodica do acordo pode ser benéfico.

Incluir politicas de compliance e transparéncia no acordo de socios
promove a confianca mutua e a boa governanga. Regras claras
sobre a prestacdo de contas e auditorias sGo importantes para a
saude da sociedade.



Exemplos Praticos
de Clausulas

A administra¢cdo da sociedade sera exercida por um Diretor Geral,
eleito em reunido de socios, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleito. As decisées administrativas serdo tomadas
por maioria simples de votos dos socios, ressalvadas as matérias
que demandem quoérum qualificado.

Qualquer controvérsia decorrente deste acordo sera resolvida por
media¢cdo, e ndo sendo possivel o acordo, sera submetida a
arbitragem, conforme regras da [InstituicGo Privada de
Mediacgéo].

Caso a mediagdo ndo resulte em acordo no prazo de [especificar
prazo, por exemplo, 60 dias], as partes poderdo recorrer
diretamente ao Poder Judiciario. Para a resolugcdo judicial de
eventuais litigios, as partes elegem o foro da Comarca de
[Cidade], com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. As partes concordam em submeter-se as
decisoes judiciais, que serdo finais e vinculantes.

A entrada de novos socios na sociedade dependera de aprovacdo
undnime dos soécios atuais, exceto em casos especificos previstos
neste acordo. O novo soécio devera integralizar o valor
correspondente a sua participagdo no capital social em até 30
(trinta) dias apos a assinatura do termo de adesdo ao presente
acordo.

Durante a vigéncia deste acordo e por um periodo de 2 (dois) anos
apos sua extincdo, os soécios comprometem-se a ndo participar,
direta ou indiretamente, de negodcios concorrentes com a
sociedade, sob pena de pagamento de multa correspondente a
[X]% do valor de sua participa¢cdo no capital social.

O aumento de capital da sociedade podera ser realizado mediante
decisdo dos socios, aprovada por maioria qualificada, devendo ser
assegurado a todos os socios o direito de preferéncia na

subscricGo das novas quotas, proporcionalmente a4 sua
participag¢do no capital social.



Clausula X - Distribuicado Desproporcional de Lucros
Condicionada ao Reinvestimento:

Os socios acordam que, além da distribuicGo proporcional de
lucros com base na participacdo de cada socio no capital social, a
sociedade podera realizar distribuicées desproporcionais de lucros
a socios que optarem voluntariamente por reinvestir a totalidade
ou parte dos lucros a que teriam direito.

Clausula X - Clausula de Direito de Preferéncia:

Em caso de venda, cess@o ou transferéncia de quotas ou acées de
um socio, os demais socios terdo o direito de preferéncia para
adquiri-las nas mesmas condi¢des oferecidas a terceiros. O soécio
que desejar alienar sua participacdo deve notificar, por escrito, os
demais socios, especificando a quantidade, o preco e as condi¢coes
de pagamento.

Os socios terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacéo,
para manifestar interesse em exercer o direito de preferéncia. Se
mais de um soécio desejar adquirir a participacdo, a distribuicdo
sera proporcional a participacdo de cada um no capital social.

Clausulas de Transferéncia de Participacoes

= Clausula X - Tag Along:

Em caso de alienagcdo, direta ou indireta, a qualquer titulo, do
controle da sociedade, o(s) adquirente(s) devera(Go) estender aos
demais socios/acionistas o direito de alienar suas quotas/acgoes,
nas mesmas condicoes e pelo mesmo pre¢co por quota/agcdo pago
ao socio controlador, garantindo-lhes a possibilidade de venda de
sua participacdo de maneira proporcional.

Os socios/acionistas terdo o direito de alienar até a totalidade de
suas quotas/acées, mediante notificagdo escrita a ser enviada
pelo adquirente, no prazo de até [XX] dias contados da
comunica¢cdo formal sobre a alienagcdo do controle, nos termos da
legislagcdo aplicavel e das disposicées do contrato social/estatuto
da sociedade.




Clausulas de Periodo de Restricdo a Transferéncia de
Participacoes

= Clausula X - Lock-Up:

Os socios, incluindo os fundadores, obrigam-se a ndo vender,
ceder, transferir ou de qualquer forma dispor de suas participacoes
societarias, direta ou indiretamente, pelo periodo de [inserir
periodo], contado a partir de [especificar evento, como a data de
assinatura deste contrato ou outro evento relevante].

Esta restricGo ndo se aplica nos casos de transferéncias para
sociedades controladas ou sob controle comum dos socios, desde
que o controle da sociedade ndo seja alterado, ou em alienacées
previamente autorizadas por [especificar, como o Conselho de
Administragcdo ou outros socios], bem como em situagoes
decorrentes de obrigacdes legais ou ordens judiciais.

O descumprimento desta clausula acarretara a aplicacdo de multa
no valor de [especificar valor], sem prejuizo do direito a
indeniza¢cdo por eventuais prejuizos causados @ empresa ou Aos
demais sOcios.




Clausulas de Vesting de Participacoes Societarias

= Clausula X - Vesting:

Fica estabelecido que as participacbées societarias detidas por
[especificar as partes, como fundadores, executivos ou
colaboradores] estardo sujeitas ao regime de vesting, de forma
que a integral titularidade das acées/quotas sera adquirida de
maneira progressiva e condicionada ao cumprimento de
determinados prazos e condi¢des, conforme descrito a seguir.

O periodo de vesting sera de [inserir periodo, como 4 anos], com
um periodo de cliff de [inserir periodo, como 1 ano], de modo que o
socio somente tera direito a [inserir percentual, como 25%] das
participacées ao término do cliff,

A partir de entdo, as participacées remanescentes serdo
adquiridas de forma linear e proporcional ao longo do tempo
restante. Caso o socio ou colaborador deixe a empresa antes do
término do periodo total de vesting, ele perdera o direito as
participacées ndo adquiridas até a data de seu desligamento,
exceto se houver disposicGo em contrario aprovada por
[especificar 6rgdo ou partes, como o Conselho de Administracdo].

O descumprimento ou rescisdo antecipada desta clausula podera
ensejar as sang¢des previstas neste contrato, bem como a
devolu¢Go de quaisquer participacdes adquiridas de forma
indevida.




Consideracoes
o Finais

O acordo de soécios € um documento vital para a harmonia e o
sucesso de uma sociedade empresarial. Sua elaboracdo deve ser
cuidadosa e minuciosa, garantindo que todos os aspectos
relevantes sejam abordados e que as expectativas dos sécios sejam
claramente definidas. Ao proporcionar uma base solida para a
governancga corporativa e a resolugcdo de conflitos, este instrumento
contribui significativamente para a estabilidade e o crescimento da
empresa.
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